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I. ОГнцит- по.южс-ннч

1.1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обри(к.пкн. хранения, передачи
И любого Другого ИСПОЛЬЗОТШМНМ |1Сре<М«Ж.1Кммх данных субъекте*, ЛСрСО11йПЫ1ЫХ ДАННЫХ
учреждения хтрпвоо.чранения (работников и пациентов), а также веления их личных дел,
медицинских карг.

1.2. Цель настоящею Положения обеспечение н сооптстствии с законодательством
Российской Федерации обраб'ики. хранения и ш ииты  персональных данных сотрудников,
пациентов, а также персональных данных, содержащихся в документах, полученных из других
организаций, в обращениях граждан и иных субъектов персональных данных.

1.3. Настоящее Положение разработано я соответствии с Конституцией РФ, Трудовым
кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07,06г. №  152-ФЗ «О персональных данных» (в ред. от
27.07.2010г. №  204-ФЗ). Федеральным законом от 27.07.06r. №  149-ФЗ «Об информации,
информационных ie.xnu.iui иях и и иициге информации», Федеральным законом от 29.07.04г.
.ХЮЯФЗ «О коммерческой тайне». Федеральным загоном от 22.10 04г. >'• 125-ФЗ «Об архивном
деле в Российской Федерации», указанием Федерального агентства по образованию от 22.10. 09г.
№ 17-187 «Об обеспечении защиты персональных данных». Федеральным такоиом РФ от
22.07.1993г. №  5487-1 «Основы злконодате.илтвавл Российской Федерации об охране здоровья
1 рождал (в ред. от 28.09.2010г. №  243-ФЗ)».

1.4. В настоящем Положении используются сислу нмцис термины и определения.
Оператор персональных данных (далее оператор) • тису дарственный орган. муниципальный орт ли.
юридическое или физическое лицо, организующие и (или) ОСущеСТМЯЮШМС обработку
персональных данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных
данных. В рамках настоящего положения оператором является ГБУЗ РМ «Мордовский
республиканский гоаою-вснероло1ическиП диспансер» Субъект персональных данных -  далее
субъект. Безопасность персональных данных достигается путем исключения
несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом
которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение
персональных данных. и также иных несанкцпоняроммных действий

Персональные данные (Ц Д ) любая информация, относящаяся к  определенному или
определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту ПД). в том числе:
фамилия, имя. отчество, год. месяц, дата и место рождения, адрес. семейное, социальное,
имущественное положение. образ>.>внмие, профессии, доходы, другая информаци! определяемая
нормативно-правовымн актами Российской Федерации в области трудовых отношений и
здравоохранения, Положением об обработке и •ищите персональных данных и приказами ГБУЗ
РМ «Мордовский республиканский кожно-венерологический диспансер».

Обработка персональных данных действия (операции) с персональными данными, включая
систематизацию, накопление, хранение, комбинирование, уточнение (обновление, изменение).



исполъюшпте. распространение (i. том Ч К1С  передачуК о б е з 1 ги ы н *: , блооцюмние.
уничтожение п е р о ж ки н м х  данных

Зашита персош&тъкых данных -  деятельность уполномоченных лиц по обеспечению с
помощью локжпъяогп регу .тирован ня ворядм обраБотта оерх опальных л и т а  и обеспечение
органы чац ж ж ж >  технических мер зашиты информации от кеиравомернско доспел. унмчтидеивя.
модкфмцпровлиив, блокирования. копирования. предоставления. распространения

Кстфмж:-тинд..ькм информация - тто информация (а ж>кумеиптромю*ом пли ххктроивом
м о е ). доступ в котирой ограничивается в соответствии с ипа>наджгсльсгж»м РФ.

Распространение жсрлншвььыж данных • действия. направленные на передачу персональных
данных определенному крут у лиц i передача огрсхжмм'ых данным мти мл от каком псине с
персональными данными неограниченного крута дни. в том чж л е обкаро дивам вс персональных
данных в срезе т и х  мвэеюво! информации. ричмеикнне а информационно
тс.зекоммунмкшног чыч сетях иди прелоетшик*яс доступа к перс.«кд иным .имным киим-дабо
иным способом.

Исиольюясшнс перемшшмых данных - действия (операции» с персональными гянньвот.
сойсршлсмьс оператором и целях принятия ретзсиий итм совершенна иных действий,
“орождаюших юридические посте кга ня  ь отжнэенми субъекта пфсонхтъмых данным алн других
тку либо иным об рати  гатрагмвамнкмх права и с в б и м  субъекта перон-ашяыч длимых или

других дни.
Ьлокированне персонмьних дампик • временное грекрвпение сбора, ^истеылтнпцин.

кЖ1Ч1 тения. п с т ю л ь к н е я н к я  распространения псрссинстьмых данник, в том числе ях оерсдачм
Уничтожение пераитхльпык данных • действия. в р е г  ьтате которых певогиожмо

восстановить, содсржннвс пересыльных данных в иифгрмадяимн^ системе персональных
даннмх ням в результате которых уничтожаются мэ:ерш имы е носители перинеальных данных

I I .  Сбор и обработки персональных тайных субъектов персональных тайных

2.1. Информационные системы классифицируются г осу дарственными сряаимн.
муммцмлап1.чмми органами, юридически и и или ф и ш ^ к к ч и  лмнаым. 15м имя ту юш и мм ■ к и и
осу шес1в.тяюшммн обработку персональных данных, а также определяющими не та и соаержж1ме
обработки персональных данным (далее оператор). в завнеимоепт от объема обрабатываемых
ими псрсхжатьмых данных п угрпт бсюгтэсногтт жэпвечмо важным и 4 тересам шчтнмпн. ибо.сети
и п к у  длретва П>ор и обработка персональных данных осуиистъпветса иск ючитслыю с
письменного опт меня субъекта О б р а т и  >«рм хычшенна о соглвсин ил обработку псрссилтьчых
лвииых и отжала от все. рзтмепкжм в Привожгинн M l .  Ириюженмн М  2 и Ержложсшш М  3.
Персональные лаимые субъекта П Д  опюсятся я коифмлснтшальН'Ч' мн формации 1 ребоааиия при
обработке персональных чайным работ ника ус глиом чеим ст S6 Тру.хжлто вояакв  ИФ н не
подлежат k x mc k c h ib o  и  невдючемиво

2 2 . В иелвх ебгепеченнв прав и свобод человека и гражданина оператор я сто прежт вал тети
при обработке нерлнильпмх д.-чных субъекта ПЛ обяъвны а>“.тю игь следу к д  вс обдис
требования.

2 2.1 Обработка псрсокатычых .ншиых субъекта может <кутпегта:втьс1 исключите!ьмо в
целях обоспсчсивв слбвю ж гта иковчоя м кжых мормлтимимх правовых актов, содейепм
рмботмккам в трулоустроОстве. ибу’ьемми н  арапилемми по службе, обесвеченав лично!
б е ю в ж ж к т и . количества и качества выполнвемой работы, обек.ъмгяняя. иаблюлеммв и  : г г я м
пациентов н обеспечен ив сохрчмиосш имущества оссрвторл. рпбогмхка плштечтя) и третьих дни

2 2 2  Обработка персоиалышх данным может осутоестатятъсв для стзтвствчосявх мчи иных
научным нетей при условия обяхатстъмсгп абе^личиаямия пгрсомыьмых члмяых

2 2 3  При опреле.теимя объема и оолгржамня обрвпзтывэемгых гсрсивальньа данных оператор
тол вен румшодствомттся Конституцией Российской Фс.краиим 1р) ижым кодексом РФ и
иными фслерх1ьхыми хакомама

2 2 .4  Информация о персоначьннх дамчых субъекта прелпсттлветса лоератсру субъектом
устно, либо путем хапплистпсв тичиъгк карточек формы Г-2 дта рябо тин коп (м еднш ш ск» карт ДШ
пациентов), которые хранктса п шчили деле а отделе кадров «регистратуреархиве! Если
псрсонвчычыс данные субъекта вож овм о получить только у третьей стпряшы. то субъект дотэсеи



6 i m  уведомлен об ттом и от него должно быть аодучено письменное согласие (либо письменный
отказ). В письменном уведомлении оператор должен сообщитъсубьеялу о не и х ,  преднолаяаемых
источниках н способах получения персональных данных. характере подлею щ их получению
персональных данных «например, оформление’ илросд в медицинское учреждение о причиждсиин
обс.леш'вакия и лечения и т.п.) и посдедсгшшх ополз субъекта лить пмеъмениое со< окне на их
получение

2.2.5. Оператор не имеет пром получать и обрабатывать псрсопапные данные субъсгтх
касающиеся расовой, юииюмальиий прмн4Д»ежмос1и. политических ви лядой. ре.1И1жг»ых h iи
философских убеждений, состояния тдоровья н ч а с т н о й  жиш н В случаях, испсхрсдетвенно
спяи пни х с вопросами трудовых отношений. в соответствии со статьей 24 Конституции
Российский Федерации. onepatup штршес получать и обрибатыаль данные о  ч а с то й  лис ши
субъекта только с его письмен к т  о согласия

2 .2.6 Оператор нс имеет права полу пять и обрабатывать персональные данные субъекта о сто
членстве в обшсстиснных об ьсд и нениях или его профсоюзной деятельности. w иск.ничкнием
еяучлен. предусмотренных федеральными мнюиамн

2.2.7 При принятии решений. татрагипаюшмх и in  ереси субъекта, оператор кс имеет права
осноныжиься иа персональных данных субьема. полученных иск ;иоч1<т«лыво в p e iyn a n ic  их
автомат к  шроан иной обработки мпн vw к тронного ВО |учгиия

2.3. При поступлении на работу работник представляет сотрудникам отдела кадров следующие
доку мси1ы. содержащие персональные данные о себе:
• паспорт или иной документ. удастовсрмккщиА личность:
• Трудовую книжку, м  исключением случаев, когда тру .юной допчюр включается впервые или
рабо|иик поступает ив рибиту иа условиях совместительства.
• страховое сан п гл ь с т в о  г осу шрсгвсиносо пенсионного страхования,
-свнлстстыпво о регистрации индивидуального н&тогивого номера « И Н Н к
• документы воинскою учета д м  военнообязанных и виц. подвгжжпмх приш ву ил ямсииук*
службу.
- документ об образовании, о квалификации или на*пг<ни спсцидтьиых ыанип • при поступлении
1М работу. требующую специальных пиний  и п« спсютиьиой 1юшот<шкн.

2.4 При приеме к врачу пациент представляет емдужявие «нум еиты , сопсржашие
персоматы1ые длины с о себе

паспорт или иной документ, улостоверикявий личность, граждвветжк
• полис О М С .

стрлхльоВ номер ииливилу апьного пике во гл счета в Пенсионном фонде РОССММ (С Н И Л С К
• в отдельных случаях с учетом специфики о б скд о аи и л  а учред-хн!*: ыряжкпршяся1м
ЛГЙСТНуИКЦИМ Ц1КОт*Л*ТСаЬС1ВОМ РФ МОЖеТ ПрСД>СМЛ1рИЯЛ1ЫЯ вгиб холимое и» прельяшкипя
дополните тьмых документои

2.5. Запрешвпси требовать от лица, nociynaKnaacio ил работу (или вроем). диаумси1м вомвыо
предухмогрсиных Тру.юным кодексом РФ. иными фелсральиыми m b d iu m h . укаыми I I  pentл ента
Российской (Рсдсрацмн и 1икгииоа.к*иимми Пршннсличив Ро с с и й с к о й  Федерации

2.6. При <аклк»чснин |ру;книмо доичюра и в холе трудовой лптт«.чъносп< может вотивттуть
необходимое!ь и преж ктав тении служишим .вжу мен пив.
•о  ш п р о т е  детей.
-о б  инвалидности;
•о  донорстве;
• о составе семьи .
-о  необходимости ухо .и  за больным членом семьи.
• прочие

2 7. После того, как будет припаи» решение о приеме работника иа работу, а  также
впос.идсI Min в процессе трудовой деитсльности, к документам, амержаш жм персональные
данные субъекта, ib k a c  бу дул относиться;
• тру ДснюП лшоаор.
-  прикач о приеме на работу;
• приказы и поощрениях и вш екакяжх;



был. уведомлся об ттом и от мето должно быть тл у ч с м в  Г1мсьмсниос согпасве (либо письменный
откат). В письменном уведомлении « к у ч го р  должен с<ч<«цмтъ субъекту о  нетях. прелю  шасыых
и с т о ч н и к а х  и способах получение персональных личных. xopwicpc подлежашм* получению
персональных данных I например. оформление ылроса г. метипиыское учреждение о прможлемив
обследования и .лечения и t  n  i и послагтввях отката субъекта дать письменное согласие на их
получение

2.2.5. Оператор не имеет прана аолучятъ ■  пбрэттт/жлтъ. персон.гтышс донные с у о ь л т .
касающиеся рассчюй. нзцн чпыьной п гш и д л еж н о ст. поли швеекич г и  ладов, релитнаших т е
фмлокх]м.1мх убеждений. им оямия ц п р т ш  м частно* ж и т и я  В случаях, намкрсдсгвеино
сыпанных с вопросами трудовых о т н э д с и р Л . а соответствии со статьей 24 Конституции
Российской Федерации, оператор вяраье юлучатъ и обрабатывать даяние о частной хзпнв
субъекта только с его письменного согласия

2.2.6. Оператор ис имеет права получать н обрабатывать персональные данные субъекта о сто
членстве и общественных объединениях в ы  сто профсоюзной деятельности, ы исключением
случаев, предусмотрегиых федгролншм» «.ионами

2.2.7. П ри принятии решений. затр згп акш ш к интересы субъекта, оператор нс имеет права
основываться на гоерсонхплыч данных субъекта. полу чем пых исключите паю  а ретупьтзте их
автоматизированно* обработки иг и ^чсктронтго  получения.

2 3 .  При поступлении на работу работник представляет сотрудникам отдела кадром следующие
документы. содержащие псрс(»мл1ьмые данные о  себе:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий лнчносты
• трудовую книж ку, м  исключением случаев, котла i рулевой д<н<»ж»р заключается впервые ням
работник поступает ни роботу на условия* севмесппельства;
- страховое свидетельство госу дарственного пенствоянкмо страхования.
• свидетельство о  pei п и р а т ы  нмдмвддуа.!ЬИО1О н х  хм секи о  номера (И Н Н };
• документы воинского умети -  для военнообязанных и лиц. пмлем иним  призыву на военную

• документ об обраюяаимм о  ямимфмкаиим иля наличии слеиначьных линий • при постулгхяии
№1 работу, требующую спеинальмых иымвй мля спсииа.яыюй я с ш о го м и .

2.4. При приеме к  врачу нацией г ярсдотамася следу юшме дикумснии. содержанте
nepcnwaiMibie данные о  себе
- паспорт н.ш  иной доку мем г. удостоверяющий гичностъ, гражданство;
• полис О М С ;

страховой номер нм диви ту атыюго тицсагго счета в П е н с а м и  ом фонде РОССИИ (С Н И Л О ;
• в отдельных случаях с учетом спспм^якя обе кликания в учреждение ырамючренс-ня
действующим иконпдатстьетвоы №  может прс.тусыатрквптьса необходимость предъшвешм
дополнительных документов

2.5. Запрещается требовать от я ж в . постуттакчпсто на раГкиу (или прием), документы вомамо
предусмотренных [руэлвым кодексом РФ тпигми фс.тгрплэ.иым*' иконами, указам и Прстндсята
Российской Федерации и 1юстанов.1етш1п<м .Травм iельства Российской Фс.|гра11ии

2.6. При ыключекии тру.ювосо а н 'Ш ф а  и в холе тру-мчм>й лсжтельмостм может возникнуть
необходимость в предоставлении c -n x a ix x v  локумсвтов:
•овизраете детей.
-Об ИИМ.1ИДП<К1И.
• о  донорстве;
• о составе семьи;
-о  нст>бх<)диы1кги ухода ъа больным ч.тетвмя семьи.
• прочие.

2.7. После того, ю ж будет принято решение о приеме работника на работу а также
впоследстнин в процессе трулж 41 веятелыюети. к документам, содержащим персональные
данные субъекта, также будут опю сятъсг
• трудовой договор.
• прикат о приеме на работу;
• приказы о поощрениях и взысвакихч.



- медицинским осмотр сотрудника при приеме па работу (фяюрм |ммма грудной клетки. анагит
крови ни R W . В И Ч . тепатиты);

прикаты. и м  ияны е с прохождением учебы сотру днмкоа;
карточка у т м ф м н р о а м м й  формы Т-2. р в гр ж .ки н ая  посган.твгннсм («ко м стата  России от

(И  01 (М 2*1:
другие докумем гм Стм адено та кпнадяге тьспп Российской Федерации

2 Л . В целях информационного «хкегечемия могут стлдьлтъея о б щ е .т у н к ы с  источники
гтерсонатытых данных (в том числе справкам  км. ^тектрпикме батм) В обшг.мктупимс и с п н и и п
nepcoiukiMiMx лапкмч могул вк.початъея фаммлия. имя. огтсство. лолхмость. подразделение,
служебные тс гсфонм к  адрес электронной почты

2.9. К  чисту массовых потребителей персона, тъныч данших вне учреждения относятся
государственные и негосударственные фчикииояллъныс структуры кахгежы е инспекции:
пршюочраиительмые органы, органы статистики, страховые агентств* военкоматы. органы
СОШТаЛЪНОГО стр&чомния. пенсионные фомлы гюдратлелеииа федеральных. областным и
мхиииипхтытыч органов управления Пааэорно • кошро.тъные органы имеют доступ к
информации гадало в сфере своей компетенции

111 Хрмагиие ■  м ш я тя  псрсияяальиы! лаимыч субъектов персоиальимх ляииыт

3.1. Персональные данные субъектов чрамятся на бумажных носите там к  помещении отдела
кадров (р е ги с тр а ту р е Д л я  н о т  нетто тъттютея епгпиалы т оборудованные шкафы и сейфы.
Личные дела уволенных (прошедшим обследование. лечение» субъектов хранятся в архиве
учреждения хфыкючранения.

3.2. Сведение о начислении и выплате «работной платы работникам учреждения
ыравоохригемиа храня гея на бумажных носи г елях а помещении управления жиниммки и
бухгалтерского уче.а. По истечении сроков хранения. у п а н  ин. генных (аконолательством РФ.
Данные свслсмня передаются в архив учрсдлсиня иратюхрапсиия.

3.3. Конкретные обвык пости по велению, храпению личных дел субъектов, mv k h h c h ib o .
хранению и выдаче трудовых книжек, иных документов. отражакштич пгрсоидтыгмс данные
субъектов, воиш астся на работников отдела к&цюв. а по хранению личных дел уволенных
(обследованных, вриочаины х) субъектов на работников архива к  ш ф епляю кя в должное г ных
инструкциях

3.4. Псрсоижтьные данные субъеятив хранятся нс долыве. чем iro ro  требуют псти их
обработки, и они подлежат унм'гтожс1нпо по зогтнженни истей обработки или в случае утраты
необходимости в их достижении Л ж ум снты . содержанте персекжтьные данные, понежат
хранению и уничтожению ь порядке, предусмотренном архивным икогюдатсльстт'ом Российский
Федерации.

3.5 Сведения о  субъектах П Д  учреждения иравоохрогнения хроиягся также на К1скгр'ияьа
носителях -  в банах данных «Фс.лсралвяый решетр медицинских рм6о1ииьов (Г А У З  РМ
« М И А Ц )» . Перечень Л И  1.4.1.4 2 ихредача свежиий в пежпоииаЛ фомд» ( исима ът
жжумемгимборот Клием| С*>Д. «Парус Ъ р а и т а . ,  «<ЪИ(Ч ♦. Тпсктрокмаа отчетность» (Исрежгм
сведений в ндгогоную инспекцию и псмсмон' Мй фонд», гI|Д < П У  ЭНО» передача сведений в
пенсионный фгчтл!. У ч ет  льготных р ен ето в  а Л П У  U  accept I. u lC : Предприятие Ьухпытсрия атя
бюджетных учреждений-

3.6 При получении сведений, составляющих персональные данные субъектов
шинтерссованиые лица имеют право полу'ытъ только тс псрсояхтыгые данные, которые
необходимы хтя вы лишения конкретных фу мьций и а. и н  и и

3.7 Зашита информации о  персональных данных
3.7.1 Сотрудккки ГБУЗ РМ «Мордовский республикдтккиЙ кожпо всткрологический

диспансер», имеющие доступ ж псрсоиальным данным, обаяны  принимать необходимые
органиташюниыс н т т п г м с к и с  меры д м  чшвты персональных данных иг коцимомернши адм
случайного доступа к инм, уничтожения. мо.цифм1шрп1ыння« б. ю кир^люк к  И кипир*ыииа.
распространения а  также от иных испражмасряшх жйилвий в отиоикмим a b h imMI информации

3.7.2 Сотру дим» и омела А С У  обеспечивают СЛСДутше меры гю мпжмтс хртмяикйся на
сервере инф>*р*яаш4и



• ограничение сетевого доступа на сервер д т  определенных пользователей.
■ оргии акацию  и отдельном сегменте сеты всех компьютеров во лью аа гелей и сериероа с
Ofрвимченным доступом  h i  т о н а ль н о й  сети Г Ь У З  Р М  < М Р К В Д *;

OpfUTMlJUKk) КОИГрпЛЯ ТСХВВТЖС100ГО СОСТОЯНИЯ серверов И чровМСН ЬЖ31ПЫ И ВОССТаТКЧИСГПГЯ
информации;

проведение регул ярною  petcfeuioro коттирншмия информации.
• веление ауди I я действий п о л ь ю в я ге кЙ  и c imk h p c v c h h ik  .Ч$илружснне ф ж ’ лв
МсаяваввошфОйВННОГО доступа Ж нв формации;

1 7  1 С отру  дни к и Г Б У З  Р М  < М ордовский республиканский кожмо-яемерп ши «чес кий
диспансер*. им сю ш нс доступ к  персональным данным, при полью ван и и доступом в сеть
И нтернет о б м а н ы  принимать максимальные меры пи и б с с п с ш ш ю  бсю аасностн
-установ и ть  и  использовать аитмммрусм.х П О  (с обионигнисм б аг керу сов Г.
-установить  и  использовать брхкдвыу V .
-устанавливать обновление для е с с р ш к с т ю А  системы.

J  7.4 Хицмта г»ерсомАлы1мч .и н н и х  работников и пациентов в Учреждении м и л а ю т с я  ив
*< хааж м о нрачд Учреж дения;
• зам гл ав н о ю  вра‘ы по м с д и и т к я о й  части;
-р л б е .и нко в  отдела кадров • k .k j i i i:  трудовых книж ек, личных карточек фирмы 1 *2. .ш ч и и к  дел);
работников бухгалтерии {ведение .мжументанми по учету труда и сто оплате>;

-рвбоппгжов ж и к о м н (1сской службы;

инженера по  охране труда;
-програм мистов.
-специалиста по м ш и те  информации:

пре.-хехгтегтя проф союзного комитета.
-руководителей структурны х ыктрв д ел ени й .
-старш и х м едник неких сестер отделений.
-врачей и Средний МС 1Н11ИИСКИЙ перечмал

1 \ . П ередача версии а. и . н м  ж д ан н ы х  су б к а к  io b  П Д

4.1 П ри  передаче персональных л и т ы х  субьсгтов сотру ж и ж и  Г Б У З  Р М  «Мордовский
рехпухктимшекин ки ж и о  acnqxi тогмчеькян диспансер*. нм сксш ж  доступ к  персональным
данным. должны  соблюдать следу ю л п к  требования

4 1 1 11с сообщ ить всроомаяьжяс тамьые субисктн третьей стороне бет письменною согласия
работника еубьетпв. м  нсключсияясм случаев, кш д а  и о  нсс^хадявю в целях предупрежуit mmя
утроты ж и ж и  и поров ы й  субъсгта. а  также в других сл>чвях. вреду смотренных Трудовым
кодексом Р Ф  II 1И ИНЫМИ фг деря I.вымя c mu h i.imm Учитывая, что Г р у к  юн й  копекс РФ НС
о п р е ж л в п  критерии ситуация, прсд стаж ш сщ их угрозу ж и зни  илв и о р о а ь ю  субъекта, оператор в
ы д д . 4  ы жхретм ом  случае делает сам оснчпеяьиую  «итемку серьетиостм. неминуемости, степени
такой угрозы  Если ж е  лицо обратившееся с  запросом, не уполномочено федеральным законом на
получение персональных данных субьсата. либо отсутствует письменное согласие субъекта ив
предоставите ине его  персонаж ны х сведений, либо, по мнению оператора, отсутствует у тр о »
ж изни или тдоровьк' субъекта, о п е р т ?  о с я м и  откатать в предпетавлтям  о с р с м а л ы п а  данных
лмлу

4 I 2 И с сообща<ь перзоиальмые длины* иубьекта в коммерческих o r  ib x  бет его письменного

€01 ЛВС НЯ.
4  1 J .  П р е д у п р е д и в  лиц. ш м учяш ш пх персональные дачные субьекта. о  том. что тти ляниыс

могут бы ть жтВОДЪЭОВакы лишь в  целях, лтя которых они сообщены, и требовать от п н х  лиц
подтверждения то ю . что  п о  в р м «  ю  соблюдено

4 .1 .4 . Разрешать доступ к  ткрссчта.тытыз1 данным субъектов только спепиалыю
увюлмовкивеммывя л и ш ы . при л оы  указанные лица должны иметь право получать ш ы о  гс
псрслмддьмыс давтиые субъектов, которые исобхочимы для выполнения конкретных функций



4.1.5. Вес свслсння о перелче персональных .икны х субъекта perистртсруются в Журнале
учета передачи персональных дэвиих в целях ко н тр и т правомерности нетто ль юнаимя данной
информации лицами, ее пнзучвыпичи В журнале фиксируют.■ сведения о  ти ie. ммтримеыжим
мпрос. :юта ncpe.wiM ncpoM aftiM ni .ммнмх к «и дата у ведом аги и в об отм як •  их пренчтлв кнни.
а также отмечается какая именно няфлрмлния быта передана Форма журсы а учет-а передачи
оврсомалытых данным тесдетжтепа в приложении №  $ к н ав ш ш е м у По.южснаю.

4 1.6. П ер ед а ш ь  псткхжыьмыя данные работника прелс тавитетю работника в пирезке,
установленном го ж ж о ы  РФ и настоящим Положением, в <мрмтнчнватъ эту
информацию только тема персональными .шииыми работника, которые необходимы ддт
выполнения укатанным пределам: едем егофункций

4.2. Требования п.4.1. Поюжсмня нс подлежат н вменению. исключению, там клв являются
обязательными для сторон трудовых отношений на ионный ни ст. XX Т К  РФ.

X . О м ваниостм  су 6 ье к  г а и оператора И Д
5.1 В целях обеспечения .кстоверносш  персональных данных субъект обязал

5.1.1. При приеме на работ? (к  врачу) предоставить оператору полные достоверные данные о
себе

5.1.2. В случае юмсисчпя сведений. составлякмпих персон*иплыс данные работник
неымедлитс.тыю должен предоставить данную информацию в отлет кадров учреждения
ътравоох ранения.

5.2. Оператор обяжи
5.2.1 Осуществлять защиту персональных данных субъектов»
5 .2 2 . О бсспсчяп  хранение первичной учетной документации по учету труда ■ сиз оогаты. к

которой в частности. относятся документы по учету кадров, документы по учету яспольювания
рабочего времени и у ч е т о в  с работниками по оплате груда, м с д и ц м ж ш  дожумежташа и др.
П р .  •ю м  n q x i ’MAjibNMr данные нс д о к н ы  крен h im . л дольше. чем ни (ч^маддмо выпо ih c h h c m

чьмч. лея которых они собирались или до ши кг. чем -ио требуется в интересам лай о которых
собраны данные.

5 2.3. Заполнение докумгнташти содержащей персональные данные работника, осуществлять
в соответствии с уммфмци^»ьмо«ыми фирмами первичний учетной документ ним  во учету труда и
его оплаты, утверждгмиыми постановлением I осиомстата Россия от 05 01.04 .Ms!

5 2 4 По письменному ш апем ию  субъекта ис тииднес rpci рабочих дней со дне полачм ноте
таявленмя выдан’ копии документов^ е м ш ш ы х  с работой и учебой (ававя приклы о  приеме ма
работу, приказов о  переж» ах привата об увольнении с работы), выписки ит трулжон амилам,
справки о нфибитной влаге, о начисленных и фактически уплаченных сграховмш взносах ка
оба мне тьнос пенсионное стрвхошяие. о периоде работы у данного оператора и другие Копии
документов, емзапных с работой или у*«бой. доажиы быть ьмюрсаы нлхтежлшдм обраюм и
предоставляться субъекту бехвотмгмно

5.2 5 Субъекты или их хакпнмыс представители должны быть овиком  темы х\т расписку с
документами оператора, угтамав-пгяпмчптгми порядок лбраблпси пергпиа .ьных данных субъектов.
а  также их прш а м а6кхлм»»осп1 В «той пб ш л и

5 .2 6 . Все сотрудники, имеккцяс ддктуп к персональным данным субвеягое. шатаны
подписать ciMJiauicmtc о и с рам. танки им пер; опальны ж дивных Сиры» соглапммня о
мерам ъммемми нережшатьмыъ ддимых крепставлгна в приложении М  4  иастотаен» па юления

V I .  Права еубьяы оь в iic .ih x  ТйНОГТМ персона, титьн ла  нны  %

6  I В цетях обеспечения шмитты пгрсоиальных длины* чриияиткхся у (чтервторв. суокхты
имеют прнн» на:

6.1 .1 . Полную и беэвозмеиную информацию об их персональных .ыиных и  обработке лих
данных.

6.1.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным шитым вкдютыя право на
получение копий .тюблй давней, содержатся персональные ланмые субъекта, та исключением
случаев, предусмотрел них федеральным иы ж ом

6.1.3. Определение ^вокд. дреж. гавнтс.кй лтя ктштысвечт* периомд-к» иых даммьге



6.1 .4 . Требование об исключении или исправлении неверных н а  неполных персональных
данных в также данны х. обрвботвхных с нарушением трс<юааний Трудового кодека* РФ  или
много федервлыюго миома При аткаве оператора исключить или исправить персонхтьиыс .имныс
субъекта он имеет право ыявить а письменно* форме оператору о своем несогласии с
соответствующим п6(ХЯ(Ж1нием такого несогласия Г1ф.оилтт>мие данные оценочного характера
субъект имеет право дополнить шяалгииеад. выражающим его собственную точку трении

6 .1 5 .  1рсбованис об и м е и к и и и  оператором всех лип. которым ранее были сообщены
••евериае или неполные персональные данные субъекта, обо всех пром введенных в них
исключениях. исправлениях я тя  лосютнемиях.

6 .1 .6 . О бжалование в суд любых нспротюмерних действий ним беюсисгвия оператора при
обработке и ышм1ее11>1*сръ«*в<1ьных данных

V I I .  О тв е тств ен н о сть  ы н ар уш ен и е норм , pel у . тиру «пин к по.«ччеин<. обработку и ш и и т у
п е р с о м  и.пы х таимых суб ьеы а

7.1. Л и ц а , виновные в нарушении норм, регулирующих получение. обработку и и щ и  ту
персональных .1МННЫХ субъекта, привлекаются к ответственности в (ворядке. установленном
Трудовым кодексом РФ  и иными ф етерлилы мн иконны й а также привлекаются к ipuauuMibu-
правотюВ. административной и утодовной ответственности в игралке, установленном
федеральными иконам и .

V I I I .  1аклю'1итслы1ые пв ктжгиии

1.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главным врачом
медицинского учреждения.

1 .2 . Настоящее Подежснме доводится до сведения всех субъсгтив 11Д медицинского
умреж.тения.

(  оециа.1исг по «ищите информалии Коншин А.П.



Г^ркмхжсмс 1

о «•ИГЛ»’-  р и н и та
маоАр^от») 1>ерс<иашм« п е н и

СОГЛАСИЕ
МЛ <^(П<Ы»оЖА| мг/х оя* *  ia mw i Йан в МТ

№ _____ / ______  «____ в 2 0 _ r .

iMUkweb «а*м г <г яудофрволт /»»рйх»г тгпмя/
ixicc Субъект). рпрспю гт ГЬУЗ РМ >Мордовсжпа республиканский кожно венсроэопгюскжК

ДНСПЯЖГр», М 1НЦС ОТВСГ?: ЯСИНЫХ и  обрабптгу IKfKOKXlVMUK ДАННЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 1ДХЛСС
Оператору), обработку СТК’ИЛ Г срссввалыш* ДАННЫХ (Си и сив приведен МП? м в с н ж о ж р С и  иски)
ня (.тедутиших условвя.ч
1 Субъект ДА ГТ СОТ Л В С * ив обрВ&ОТКу < Итератором СВОИХ HTpCOHAIMUIX длины*. го с ел
отютршсиис с 1с.1\к>н|ич жАсгии» сбор. i m i m n i i u  «м>. ив коп темпе. мрлпсиис. увочмстс
(обновление. итмснсиис). ж п л л э о а а и * .  рлспрострллснвс (в том числе перелечу). обеим <яхв<нс
блокирование. уничтожение персональных данных. ври ном  общее о п и с а н *  выше* ха малых
способов обработки д а н н ы х  приведено к ФЗ N?I52 t»i 2Т07.2006 г м в также право на передачу
такой информации третьим швам, если эго необходимо д и  поддержания функционирования
информационных смелем ибсснечеиня и монмюрнит а учебною процесса. чоиЛствснмой. научней.
ор<анмчшионний и фннано’во-*от«омичг<жой доисш носш  учреждения «дрзжкпраяеипя и в
случая*, установлскиых нормативными документам* вашкстояших орсанов и и  кои ода те л к  твои

2 (X iep a io p  об втугкя  вспсиьюпатъ данные С у б ъ е т  д о  ф>нкцйонкр<жшня мнформацвокных
сметем обеспечения и ы м и п р и ш а  у’н б ж ч о  проолсм хоийстисниой. научной,
ортзниищнонной и <>имамс<от>млн«омнчсим*Й тсятслвжктн учреждения u p im v x ранения в
соответствии с действующим пконодатс.псавим РоссиАской Федерации Оператор может
раскрыл, государстпемимм орчамам любую информацию по офмцна.тьмоыу м в р х у  в
случмх.установлснных шимю.итетъетвом я стране п р о л м к и я  Субъекта

3. Перечень псрсипхпны ! данмых передаваемых Олервтору tta обработку
•  Ьиенрафичеекке сисле ним

-  Фамилия, имя. отчество, пат. дата и место рождения, гражлаисттю.
-  впадение иностранным и н ы м .
-  специальность, квалификация.
Сведения и местах обучения, ибрвюваиии. ученой степени м ученом твоими Иороя.
oApauiBaTr.iutoe учреждение, сроки обучения)
-  мяу миме труды, итобретеммя. открытия. пат<иты.автрсжисспи4ктсяв стм  в  цр:

-  прсбынянис «в (ртииисй.
-  воинская обя таиность.

Сведения о местах работы, профессии, должжктм. стаже работы (город, и д т и *
орсаниэашти. должность, ертжм работы>;

-  Сведения и ншрадах, поощрениях, взысканиях;
Сведения о родителях, семейном по.то жен ни. детях.

-  Сведения о месте регистрации проживания;
Сведения о лочолдх. ииформаижи о выплатах и удержания*.

-  С  ведем ня о  социдлвны  ч л ь го та х .
Пас1И»рт*<м ла м  мыт.
Лднные локумситоа об обра^ованш. степенях, мыииях. чагрдок. лымтюц и д р .

-  Номер страхового евмдетепммва государствсттвого т м с в о м м го  страховвимя.
И|1днв1ыу<1льный наюговый п ы ер(И Н Н );

Работник учреждения
kipeMMU pOHC 11ИЯ__________________________________________________________________________

* А т т ш г  имя «>frN«m<r»»



-  tBClCNMl OCOCrutMHK ам^ммья,
-  Наимодмыюстъ iв слу *uc укамнвл субъекта):
-  Ф:’пи1м ф »*к*<* июбрэжемие

4. Субъект дзет ссхж м с иа включение в обшслостуинк »кгточт1икн 1кра»1ШМ1ил данных (в
стогъсгствни с п  1 ст 8 Ф J M I5 2  от 27.07.2006 г.| этой км^орывиин в рамках футошвонвровмап
м»ф«рмдт>кмых CWCKM обеспечения и моим горниi в учсбииги процесса, мпчний
оревиишшотфой и финаиодм-жож>мичсской ДСЯТСЛЫККТМ учреждение тдовкхп ранета,
с эе л ь го те  персональные инныс

Ьнесхф гксянс свежина;
-  С  ведем и я о местах обучения. специальноеiи. ьжатифякацми, учений счсксмж. ученом в м я

(ГОрОД. гбрамшвтс.тьвос учреждение. сроки обучения».
Свслсикя О место* роботы профессии. должности, стаже, im ipcux. льготах (тирад. мадвамже
ор ги ы ш зш . д е ш к щ  сроки работы):

-  Данные ИНН. номер ккенсиикпи стржскчимня. UAitupittuc данные.
-  Фьыя'.иж. имя. отчество. воя. дата и всею рождения.
-  Адрес регнетрлши. адрес проживания.
-  Сведения гб  об utc 1 и научных иmiгрех ок ивучньп трудах. нюбрстенн1х патентах, ах п»рс к ях

свидетельствах и д р .
-  ФОГОГ рнфиЧСХКОГ ттюб|мженис

5. Субъект лерхондтшмых данных аммкоылетт с документами органнмцнм. у стачав ш тшнпиш
порядок обработки персональных данным, а гак же со своими пранами и обе хан постами в ттей
области Субъект персональных данным по письменному чаи росу имеет пране на полу челне
яг4юрылию<. кэсакмЕ.е1иа обработки его пере см «алыi  их данных (в соотвехствмн с п. 4 ст 14 ФЗ
M 1S2 от 27.07 2006 г.)

6 Обработка персокатьмых .тайных, не нклижемнык а общедоступные источники, гтрекрааыпеа
IX» истечении трех лет с даты уыхтьвсмил реботнхка. та тюивочехнем случаев передачи .талям* ла
архивное храме»»ис_ Данные у штакпеа (уинчтожаюгсй) in  ипформашюктах систем учреждения
тдрлвск>драиснмв пос.» у хаваннсм о срока.

6.1. При поступлении Oneporofn nwcMieuHoio имвленик Субмжтв и ирек|Ш1и-|*ии лсКпмв
Сетями* в случае у ы ы м м .  мреомльные .вмние жпф еоиаякиф Ж 'К * •  l<--.iKMuftcpcM.

1 Нмтс-tince со» мене лсПетиуст п течение срока хроиенна ЛИЧНОЮ ж л * со б ьет.

I .  Рекам u«im  и подписи сторон
Субаегт

Ф И О  _______________________

Алрес __

Иаспоргиые .иннмс:

Оператор

uplMTnnpMcntii 1*я;1Пйи1М1-МорАс>г •
-МтедмачмЙ р,мцу.1м».лккий »vi»'tiK
мнего.j9< нчечкиП дисааийр.-

Ajpcc :РМ. 1 Д 'а е М К £ .)& .У я м п е ш Л

___________i____________________
'  (Подпись) (Ф И О .)

(П о л н о ) <Ф И.О >



Прмполеаиг 2
и я т п и

о со гж м и  nmorwTi
Ж  «Д робот ЯСрССЧКЯЫТМК ааняых

c o m  c a t e

М  «Мв/М^МН*. *< р св н н !ы н < л  й н м ш

паспорт

* • - ________________________________________________________________________________________ _
* К О  А ^ ‘* ^

ПроЖМЫЮГШСА ГЮ А Л р С к Л  ___ ___  _  .
Гм W imi «м » « м ь

n m i i u r i c i мни с трсбсикишями п т и  $  фслералыюго юхоиа от 2 7 0 7  2006г. «О защите
персональных данных» N* 152-ФЗ. подтвер* и ю  свое сот ь к и г  на обрвГмнку I  Б У 1  Г \1
««Мордовский республиканский ывАНо-иемералм мческий |м сим кср« 4 МН» 12, Г М ,
I .  С аранск, ул, У л ы ж и м . 32 (далее Оператор» моих псрсочхтъиих данных, включающих:
фамилию. имя. и  г 'кет  ми. пил. лапу рождения, адрес ириосю ика. коигиагный пг.К'|юа, рекам ш ш
полиса О М С . страховой номер индави дуального in левого счета а  Пенсионном фои к  России
(С Н И Л С ). лштмыс о  состоянии моего здоровы. заеолсваиикч случаях ограпкинв та медицинской
помощью. в мсдико-профилактичсских цетяч. в педкх установ^ми* медицинского диагноза а
икам ная медицински ч услуг при условии, чти мж обработка м у  шее I вянет си лицом,
профессией альни ia  и им я ю т и м с я  медицине кон дкя1с.1ьиосгыо и д(щтайным c v ip an a iu
H o rw te v io  Tp— v,

В процессе еж ганм я Оператором мне медицинской помощи я предоставляю право
медицинским работникам. передавать мои нсроональиыг данные. содержащие сведения,
состамаютпнс врачебную тайму, другим .ютжмостиым жилы Оператора, а интересах моего
пбелелонлиим и лечения.

Предоставляю Оператору право осупвсств-ять все действия (операции) с моими
1крсонл>11.11нмн лЫннымн. включай сбор, снстематиыдмю. ндьоалсквк. хранение, обновление,
изменение. испотью мнис. обечл ими мание. б-мжмр*а»жс. уничтожение Оператор вправе
обрабатывай. мои Гкрсонапьиые тайные посрсж гном внесения их в хлектропяую базу данных,
■ ш ю ч в о м  в списки (реестры) н отчетные формы, прс.гусматрсиные лику метлами,
рет.имен Iиру МН11ИМИ предоставление отчетных дайны*

Оператор mmc c i Право во исполнение своих лбжытсткств иа обмен (прием и перелечу)
моими псрсонхтьными л и ты м и  с медицинскими оргвияышнми. орсаиам нсполкитсхыюй
в.исги. гоо.тирешенным структурам, a  m  ж е ■ тмфадке установленном лейст кующим
шонодвтслъсимтм с испояьэомиием ыыяннных я с к н те к й  и -и по кама мы сакпх с  собммеииеы
мер. обеспечнааммимх мм защиту от нес лики илишрожкммогп то е р тж  при ус.Юими. 'По их прием Н
обработка будет осушсстнлн1ься нигюм. пбеымаым сохранять яр^4е<С1ю1ш.1Ы«ую тайну.

Срок хранения Minix персональных длины* соитвстетвус! сроку чремсимя первичных
МГ.1ИШИСКИЧ д о к у м е н т *  (двадцать петь .к т  • д м  < i*nnnm pa пап. зет дня поляк шинки).

Ik p e ’iAMa ыоих персональных данных иным имам илм иное их рктглаикние может
О€у шсспс1ят1хя только с моего письменного сотлэсмя.

Настоящ ее согласие тяно мной « » 20___ Г. я  действует бессрочно
Я «К1иж1яи> ы собой право шотаать евге согнвсяс тижрелством состав темня

соответствующего письменного документа, который может быть направки мной в адрес
Оператора по почте заказным письмом с уведэмленнем о вручении либо вручен лично гюд
расписку предоивигелю Оперетора.

R случае получения моего пнсьмсмнсно юакасямя об итхыве настоящего согласия »ш
обработку персональных данных. Оператор обязан прекратить их обрябогкх я гечемвы периода
временн. необходимого для завершения нзамморасчекч» по оигсие оказанной мне до лого
меги цине КОЙ 1ЮМО1НМ.

Контактный телефоны)  и почтовый atpec
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■фи* 11 IMГ М* И rapClMUHBUX
ХВНМъА субмга

С О Г Л А Ш Е Н И Е
О и г ^ ^ л и т г н к и  игре ОНА ZWf M l <Ммнмх cr^WKWM

Я . _ паспорт серии _ мсыср
_ _ ,  выданный. _  _

" _ * __________________ год», понимаю. мто получаю доступ к iiejKVNaи н ы м  данным
рТтбОТМККОВ И ИЛИ I ItUieiltuB П»УЭ РТЧ «Мордой.к м и  реопублмжамскмм ип в—:л» ■ •■ e jx ju u tw w rm i
ДИЯМИВОВ»

Я также погаш аю . что во время исп отмечи я своих обяынвостей. мне приходится
с н и м а т ь с я  сбсром. оораЬоткой и хранением персональных данных

Я понимаю. что рая.ыш еиие такого рода информации может нанести ущерб субъектам
персональных .тлимых. кам прямой, гак к  косвенный

В святи с н и м . ДАЮ обтпятсдьство. при работе (сбор. обработка и хранение) с
персоналкиымъ данными соблюдать все описанные в 'Положения об обработке и кипите
ПСРСОИЛТЬНЫЧ ДЖИМЫ! работником И П ациент» ГЮ Т Ж  -Нордо#«г»<» рФСпуЯликамсжми моты-
м м р А я о п гм с гм м  лмсгамомр» ТрсбоВНИИЖ

Я полтвержлаю. что не имею права раж латать сведения:
• 6 и о 1 р 0 и ч л 1 Ж  данные.
- сведения об оброю  клин и.
• сведения о трудовом и общем стаже.
• сведения о составе семьи:
-  паспортные данные,
-  сведении о вон иском учете.
- сведения с заработной плате сотрч днивх
•  сведения о с о ц и а л ь н ы х  льготах;
- специальность.
" ШИИМАГМИМ 1ОЛЖШК !Ь

калачие судимостей;
• Адрес места жительства;

демдшпвй телефон.
• содержание трудового .тоговора,
- содержание декларации, поланвемой а налоговую инспекцию.
• ПЦДДВММЯКМ И ММ1ИМ При клюя по личному составу.
• лвчиые т е ы  и Труде»в».к книжки сотр уд ника.
-  основанмя к  примасам по личному составу.
• ле.та. содержащие материалы по повышению ква,ляфккажми и мропоагитовкс. мх

апестаими.
• копии отчетов, направляемые в ортввы сгатжчмки;
• прочие сведения.
Я предупреждена) о том, что в случае р я ж и а и ш м  мной сведений, касающихся

персональных данных вля их утрыты я иску отвгствстсниыь в соответствии со ст. МО Трудового
кодекса Р^сийевоА Феде|ииин и ст. 113 Уголовного кодекса 1*Ф.

____________М 0 _ г .
IПОДПИСЬ)
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